PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

Lege
privind statutul profesional si de carieri al ofiterilor de informatii

Parlamentul Romaniei adoptd prezenta lege.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta lege reglementeaza Statutul ofiterilor de informatii, respectiv cariera profesionala,
drepturile si obligatiile acestora.
(2) In intelesul prezentei legi, ofiferii de informatii constituie personalul cu statut special, angajat in
cadrul autorititilor informative si de protectie din sistemul securitafii nationale a Romaniei, civili si
militari, care in conditiile legii:

a) organizeaza, planificd, conduc, controleaza sau auditeaza activitatea de informatii;

b) desfadsoari activititi cu surse secrete de informatii;

¢) culeg, verifica, stocheazd, analizeaza si valorificad informatiile care au legédturd cu securitatea

nationala a Roméniei;

d) executd activitdti operative specializate de prevenire si combatere a terorismului;

e) asigura protectia informatiilor clasificate gi transportul corespondentei oficiale sau clasificate;

f) realizeaza selectia, formarea, specializarea si perfectionarea ofiterilor de informatii;

g) asigura sustinerea logistica si juridica a activititii de informatii.

Art. 2. — (1) Ofiterii de informatii, exclusiv cadrele militare, sunt functionari publici cu statut special.
(2) Statutul special este conferit de indatoririle si riscurile deosebite, de portul de arma si de celelalte
prevederi din prezentul statut.

(3) Ofiterii de informatii desfasoara activititi specializate in domeniul securitétii nationale a Romaéniei
si sunt investifi cu exercitiul autoritatii publice pe timpul si in legétura cu indeplinirea atributiilor si
indatoririlor de serviciu, in limitele stabilite prin lege.

(4) Ofiterilor de informatii, cadre militare, le sunt aplicabile si reglementarile legale referitoare la
aceasta categorie de personal.

(5) Domeniile de activitate, misiunile, atributiile si competentele ofiterilor de informatii se stabilesc
prin reglementéri interne ale conducétorilor autoritatilor informative si de protectie, in conformitate cu
prevederile actelor normative care reglementeaza organizarea si functionarea acestor autoritati.

Art. 3. — Prevederile prezentei legi au ca scop:

a) conferirea §i garantarea statutului socio-profesional potrivit importantei activitatii desfasurate
pentru ofiterii de informatii;,

b) stabilirea raspunderilor speciale ce revin persoanelor care desfdsoard activitati de informatii,
contrainformatii si protectie;



¢) promovarea normelor deontologice adoptate prin reglementdri de drept international,
referitoare la indatoririle persoanelor insércinate cu aplicarea legii;

d) dezvoltarea si consolidarea mijloacelor de protectie a ofiterilor de informatii si asigurarea
independentei in exercitarea atributiilor legale.

Art. 4. — Ofiterii de informatii isi subordoneazi conduita profesionald exclusiv protejérii i promovarii
intereselor nationale.

Art. 5. — (1) Autoritatile informative si de protectie asigurd, in conditiile legii, stabilitatea si
continuitatea in activitate a ofiferilor de informatii.

(2) Respectarea Constitutiei Roméniei, a legislatiei in vigoare s§i a drepturilor si libertétilor
fundamentale, protejarea intereselor nationale, competenta, probitatea si eficienfa profesionald
constituie criteriile de bazi pentru selectia, promovarea si mentinerea in activitate a ofiterilor de
informatii.

CAPITOLUL II
Cariera profesionala

SECTIUNEA 1
Dobiandirea calitatii de ofiter de informatii, gradele profesionale,
numirea in functie §i pregitirea profesionala

Art. 6. — (1) Calitatea de ofiter de informatii poate fi dobanditd de persoane care indeplinesc cumulativ
urmétoarele conditii:
a) au varsta de minimum 21 de ani impliniti;
b) nu au fost angajati sau colaboratori ai organelor de securitate, in sensul Legii nr. 187/1999
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea politiei politice comuniste, cu modificérile gi
completérile ulterioare;
c) au cetifenia roména;
e) au pregitirea profesionald, calificarea, starea de sénitate, capacitifile fizice si psihice
necesare pentru ocuparea functiei;
f) corespund verificérilor de securitate potrivit legii;
g) sunt de acord sd respecte prevederile prezentului statut, depun jurimantul §i semneazi
angajamentul ori contractul cu autoritatea informativa.
(2) In indeplinirea conditiei previazuti la alin. (1), lit. b), fiecare ofiter de informatii va da in termen de
30 de zile de la data intrérii In vigoare a prezentei legi, o declaratie olografi pe proprie riaspundere.
Declaratia se depune la seful institutiei din care face parte ofiterul de informatii.
(3) Pentru anumite categorii de ofiteri de informatii, stabilite prin reglementari interne ale

conducatorilor autoritdtilor informative si de protectie, serviciul militar indeplinit este o conditie
obligatorie.

Art. 7. — Criteriile de selectionare, verificare, testare i numire, specifice fiecarei autorititi informative
si de protectie, se stabilesc prin reglementiri interne ale conducatorilor respectivei autoritifi.

Art. 8. — (1) La numirea in functie, ofiterul de informatii depune urmatorul juramant:

0 21 | S , constient de drepturile si obligafiile ce-mi revin in calitate de ofiter de informatii,
jur sa fiu loial patriei mele Roménia , sa respect Constitutia Romaniei si a legislatiei in vigoare, s apar
si sd promovez interesele nationale ale Romaniei, onoarea §i prestigiul serviciului, drepturile si

libertdfile fundamentale ale omului §i si pastrez cu strictefe secretul activitifii si misiunilor
incredintate”.



(2) Pentru cadrele active ale Ministerului Apardrii, care sunt recrutate pentru a deveni ofiteri de
informatii n cadrul structurii specializate din Ministerului Apérarii, jurdmantul militar isi menfine
efectele legale si morale.

(3) Personalul civil al structurii specializate din Ministerul Apérarii depune jurdmaéntul prevazut la alin.

().

Art. 9. — (1) Calificarea si perfectionarea profesionala a ofiterilor de informatii se realizeaza pe etape si
module de pregatire, in institutii de invatdmant i centre externe sau proprii de pregétire.

(2) Structura si continutul programelor de pregitire si perfectionare profesionald se stabilesc prin
reglementdri interne ale conducétorilor autoritétilor informative si de protectie.

Art. 10. ~ (1) In raport de specificul atributiilor indeplinite si cerintele functiilor definute, competentele
ofiterilor de informatii sunt:

a) de executie — pentru nivelurile de baza, mediu si superior;

b) de conducere — pentru nivelurile tactic, operativ §i strategic.

(2) Durata minimid a stagiului si conditiile de promovare la un nivel superior se stabilesc prin
reglementdri interne ale conducatorilor autoritatilor informative si de protectie.

Art. 11. — Ofiterii de informatii au grade profesionale, care se impart in 2 clase:

a) clasa I - ofiteri de informatii cu studii superioare, cu diplomé de licenta sau echivalenta, absolventi ai
institutiilor de invatdmant superior acreditate;

b) clasa II - ofiteri de informatii cu studii liceale sau postliceale, absolvite cu diploméa

Art. 12. — (1) Ofiterii de informatii pot avea, dupa caz, grade militare sau profesionale.
(2) Gradele profesionale ale ofiterilor de informatii sunt:
A. in cadrul clasei I:

a) inspector general;

b) inspector general adjunct;

c) inspector general divizionar;

d) inspector general principal;

e) inspector divizionar;

f) inspector principal;

g) inspector;

h) detectiv principal;

i) detectiv;

j) detectiv debutant.

B. 1n cadrul clasei a II-a:

a) referent I;

b) referent II;

¢) referent 111,

d) referent I'V;

e) referent V.
(3) Gradele ofiterilor de informatii, cadre militare, sunt cele prevazute in Legea nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare, cu modificérile si completarile ulterioare.
(4) Gradele ofiterilor de informatii, politisti, sunt cele prevazute in Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. — (1) La incetarea raporturilor de serviciu cu autoritatile informative si de protectie, gradele
profesionale ale ofiterilor de informatii se echivaleazd cu cele ale functionarilor publici, potrivit
prevederilor din anexa nr.1.

(2) Regimul gradelor militare ale ofiterilor de informatii este reglementat prin hotararea Guvernului nr.
582/2001 pentru aprobarea Ghidului carierei militare.



SECTIUNEA a 2-a
Acordarea gradelor profesionale. Evolutia in cariera

Art. 14. — (1) Acordarea si avansarea in grade profesionale, numirea gi promovarea in funcfii
corespunzatoare acestora, detagarea, mutarea si transferul, precum si punerea la dispozitie, suspendarea
si incetarea raporturilor de serviciu ale ofiterilor de informatii se fac, dupa caz, potrivit legii, in raport
cu functiile vacante existente, conform competentelor stabilite prin reglementdri interne ale
conducatorilor autorititilor informative §i de protectie.

(2) Acordarea si avansarea in gradele profesionale de inspector general principal la inspector general se
fac prin decret al Presedintelui Roméaniei, la propunerea conducitorului autoritdtii informative si de
protectie..

Art. 15. - (1) Avansarea in gradele profesionale din cadrul aceleiasi clase se face in ordine ierarhica, in
limita numarului de functii prevazute cu gradele profesionale respective, aprobat de cétre conducétorul
autoritdtii informative si de protectie..
(2) Pentru obtinerea gradului profesional urmator, ofiterii de informatii trebuie sd indeplineasca,
cumulativ, urmétoarele conditii:
a) au indeplinit stagiul minim in gradul profesional;
b) au fost apreciati cel putin cu calificativul ,,bun”, pe durata stagiului minim. Anii in care
ofiterilor de informatii li s-au acordat calificative inferioare nu intra in calculul stagiului minim
in grad;
¢) au promovat concursul sau examenul pentru ocuparea unei functii vacante corespunzitoare
unui grad profesional superior celui detinut de cel in cauzi, organizat in conditiile stabilite prin
reglementdri interne ale conducétorului autoritétii informative si de protectie.
(3) Stagiile minime pentru avansarea in gradele profesionale sunt:
a) pentru ofiterii de informatii din clasa I - patru ani cu exceptia gradelor profesionale de
inspector general principal la inspector general, pentru care nu se stabilesc stagii minime;
b) pentru ofiterii de informatii din clasa a II-a - cinci ani.

Art. 16. — Ofiterii de informatii care se disting prin modul de indeplinire a atributiilor, pregéatire
profesionald si comportare demnd pot fi avansafi in grade profesionale, fard indeplinirea conditiei
prevazute la art. 15, alin. (2), lit. a), dacé au un stagiu de cel putin 2 ani in grad.

Art. 17. — Trecerea ofiterilor de informatii din clasa a II-a in clasa I se face in functie de nevoile
institutiei, in conditiile §i prin ordinul conducatorului autoritatii informative gi de protectie in baza
criteriilor stabilite prin reglementérile interne ale autoritétilor informative si de protectie si li se acorda
primul grad profesional al clasei respective.

Art. 18. — (1) Activitatea profesionald §i conduita ofiterilor de informatii se evalueazd anual, iar
concluziile se consemneaza in aprecierile de serviciu, care se finalizeaza cu acordarea unuia din
calificativele prevézute de Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicatd, de Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificdrile §i completérile ulterioare, respectiv de Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu
modificarile i completarile ulterioare, dupa caz.

(2) Metodologia evaludrii se stabileste prin reglementéri ale conducatorului autorititii informative si de
protectie

Art. 19. — Sistemul de evidentd a ofiterilor de informatii, metodologia acestei activitati si structurile
interne responsabile se stabilesc de catre conducitorul autoritatii informative si de protectie.

Art. 20. — (1) Numirea ofiferilor de informatii pe functii prevazute cu grad profesional inferior celui
prevazut pentru functia detinuta se poate face in urméitoarele situatii:
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a) cand se produc modificidri in statele de organizare sau in cazul reorganizérii autoritdfilor
informative si de protectie.
b) incapacitate fizicd sau psihicd pentru functia detinutd, stabilitd prin ordin al conducatorului
autoritatii informative si de protectie, la propunerea organclor medicale competentc;,
¢) indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor specifice functiei, consemnatd in aprecierea de
serviciu;
d) ca sanctiune disciplinara, la propunerea comisiei de disciplind, pentru o perioadd de pana la
un an.
(2) In situatiile prevazute la alin.(1), lit. a), ofiterilor de informatii care au ocupat functii de conducere li
se asigurd, de reguld, numirea intr-o functie echivalentd sau imediat inferioara, in raport cu interesele si
posibilitatile autoritatilor informative si de protectie si dacd indeplinesc conditiile specifice functiei
respective.
(3) In cazul ofiterilor de informatii care nu sunt de acord cu numirea intr-o functie inferioar, aflati in
situatia prevazuta la alin. (1), lit. ¢), se dispune incetarea raporturilor de serviciu.

Art. 21. — (1) Ofiterii de informatii se pot afla in una din urmétoarele situatii:
a) In activitate;
b) la dispozitie;
¢) suspendare a raporturilor de serviciu;
(2) Ofiterii de informatii sunt in activitate cAnd ocupd o functie din statul de organizare al autoritétii
informative si de protectie Calitatea de ofiter de informatii In activitate se mentine si pe timpul cat sunt
pusi la dispozitie, in conditiile prezentei legi, cand sunt eliberati din functii pentru a urma diferite forme
de pregitire in interesul serviciului, precum si cénd sunt in concediu pentru incapacitate temporard de
munca.
(3) Punerea la dispozitie are loc in urmatoarele situatii:
a) In vederea numirii intr-o functie sau a incetarii raporturilor de serviciu, pentru un termen de
cel mult sase luni;
b) pe timpul urmaririi penale sau judecarii in stare de libertate, cu exceptia infractiunilor pentru
care legea prevede plangerea prealabild a persoanei vitdmate, pana la solutionarea definitiva a
cauzei;
c¢) pe timpul disparitiei in misiune, pané la constatarea acesteia prin hotérare judecatoreasca
irevocabild;
d) in cazurile de boald stabilite prin hotarare a Guvernului, pana la expirarea termenului de
internare §i a concediilor medicale pentru tratament, fard a depasi termenul maxim prevézut de
reglementdrile in vigoare pentru bolnavii salariati in administratia publica. Ofiterii de informatii
restabilifi vor fi numiti in functie, iar cei a céror boald se mentine vor inceta raporturile de
serviciu, cu drept de pensie, conform legii.
(4) Ofiterii de informatii pusi la dispozitie in conditiile previzute la alin. (3), lit. a) si b), indeplinesc
atributiile i sarcinile de serviciu stabilite potrivit ordinului de punere la dispozitie.
(5) Raporturile de serviciu se suspenda de drept pentru perioada in care ofiterii de informatii se afla in
urmdétoarele situatii:
a) efectueaza serviciul militar;
b) sunt arestati preventiv;
¢) sunt in carantind, in condifiile legii,
d) sunt in concediu de maternitate;
e) sunt declarati disparuti;
f) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de munci, in conditiile legii;
g) in caz de fortd majora constatatd in conditiile legii.
(6) In termen de cinci zile calendaristice de la data incetérii motivului de suspendare de drept, ofiterii de
informatii sunt obligati sa informeze in scris conducatorul autorititii informative si de protectie despre
acest fapt, care, in termen de cinci zile calendaristice, are obligatia sa le asigure conditiile necesare
reludrii activitatii.
(7) Raporturile de serviciu se suspenda la solicitarea motivatd a ofiterilor de informatii, pentru
efectuarea concediului de crestere sau ingrijire a copilului, precum si pentru insotirea la tratament
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medical in striinatate a sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude de gradul I, in conditiile legii.
Cererea de suspendare se face in scris, cu cel putin 15 zile inainte de data de la care se solicitd
suspendarea. Dispozitiile alin. (6) se aplica in mod corespunzétor;

(8) In situatia in care suspendarea raporturilor de serviciu, prevazuta la alin.(5), lit. c) si f) survine ca
urmare a indeplinirii sarcinilor profesionale, ofiterii de informatii vor beneficia de o indemnizatie egala
cu salariul de baza lunar, cu exceptia indemnizatiei de conducere, potrivit legii.

Art. 22. — Ofiterii de informatii cu privire la care s-a dispus scoaterea de sub urmérire penald, incetarea
urmdririi penale, a procesului penal sau achitarea, sunt repusi in drepturile anterioare, inclusiv la plata
drepturilor de care au fost privati pe perioada punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din functie.

Art. 23. — (1) Ofiterii de informatii pot fi detasati la o institutie publicé din sistemul de apérare, ordine
publicd si securitatea nationald a Romaniei, pentru o perioada de cel mult 2 ani, care poate fi prelungita
anual, cu acordul ambelor pérti.
(2) Ofiterii de informatii pot refuza detasarea care implicd schimbarea localitatii de domiciliu daca se
afld In una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea séndtétii, doveditd cu certificat medical, face contraindicaté detasarea;

d) este singurul intretinitor de familie;

e) alte motive familiale temeinic justificate;

f) 1a expirarea termenului prevazut in alin. (1).
(3) Pe timpul detasdrii ofiterii de informatii raman incadrafi in functiile din care au fost detasati si
beneficiaza de toate drepturile legale. Pe timpul detasarii, cei in cauzi isi pastreaza calitatea de ofiter de
informatii.

Art. 24. — (1) Ofiterii de informatii pot fi mutati in cadrul altei unitdti din cadrul autorititilor
informative si de protectie, la cerere sau in interes de serviciu.

(2) Mutarea poate fi refuzata in conditiile prevazute la art. 23, alin.(2), lit. a) — e).

(3) Transferul ofiterilor de informatii la alte institutii publice se face in conditiile legii, cu acordul
prealabil al conducatorului autoritdtii informative si de protectie.

Art. 25. — Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere vacante se dispune in cazurile si
conditiile prevazute de lege, pe o perioada de cel mult un an.

SECTIUNEA a 3-a
Incetarea activitatii

Art. 26. — (1) Raporturile de serviciu ale ofiterilor de informatii inceteazi:
a) de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din serviciu;
d) prin destituire din serviciu;
e) prin demisie.
(2) Raportul de serviciu inceteaza de drept:
a) cand ofiterii de informatii nu mai indeplinesc conditiile previzute la art. 6, alin. (1), lit. b)-f);
b) ca urmare a interzicerii dreptului de a exercita profesia ca mdisurd de sigurantd ori ca
pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotarérii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;
¢) la data decesului;
d) la data comunicarii deciziei de pensionare de serviciu ori de invaliditate;
e) in situatia prevazuta la art. 20, alin. (3).
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(3) Eliberarea din serviciu intervine de drept in urmétoarele cazuri:
numire in alte functii;
b) in cazul obtinerii calificativului ,,necorespunzétor” ori ,,nesatisfacator”, dupéd caz;
¢) starea sdnatitii fizice sau/si psihice a ofiterilor de informatii, constataté prin decizia organelor
medicale competente, nu mai permite mentinerea in serviciu, chiar dacé cel in cauza nu face
obiectul incadrarii intr-un grad de invaliditate;
d) ca urmare a transferului in afara serviciului.
(4) Destituirea din serviciu, pentru motive imputabile ofiterilor de informatii, se dispune in urmétoarele
cazuri:
a) ca sanctiune disciplinara, aplicatd pentru savarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a
unei abateri disciplinare care a avut consecinfe grave;
b) pentru nerespectarea prevederilor art. 29 si 30, dacd ofiterii de informatii nu actioneaza
pentru incetarea cazului de incompatibilitate in termen de 10 zile calendaristice de la data
intervenirii acestuia;
¢) cand refuzd nemotivat mutarea ori detasarea.
(5) Raporturile de serviciu ale ofiterilor de informatii nu pot inceta prin demisie in timpul stirii de
mobilizare, de rézboi, de asediu sau de urgenta.
(6) Demisia nu trebuie motivati, se notifici in scris si produce efecte in termen de 30 de zile
calendaristice de la inregistrare.

Art. 27. — (1) Ofiterii de informatii care au angajament ori contract cu autorititile informative si de
protectie sa-si desfdsoare activitatea in cadrul acestora o anumitd perioada de timp dupad terminarea
perioadei de gcolarizare, in situatia in care nu respectd angajamentul si inceteaza raporturile de serviciu
prin aplicarea uneia dintre prevederile art. 26, alin. (1), lit. e), alin. (2) lit. b), alin. (3), lit. b) si alin. (4),
precum si in cazul in care nu mai indeplinesc conditiile prevazute la art. 6 alin.(1) lit. b) — f), sunt
obligati sa restituie cheltuielile de intretinere pe timpul scolarizarii, in conditiile previzute de lege,
proportional cu perioada ramasa pand la indeplinirea angajamentului.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica si ofiterilor de informatii care au angajamente in executare cu alte
autoritati informative si de protectie.

CAPITOLUL III
Obligatii si drepturi

SECTIUNEA 1
Obligatii

Art. 28. — (1) Ofiterii de informatii au urmétoarele obligatii:
a) sa respecte Constitutia Romaniei, legile tarii, juramantul depus, angajamentul de loialitate si
ordinele si actele normative interne ale autoritatii informative §i de protectie, care
reglementeaza activitatea autoritatii;
b) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului;
c) sd actioneze cu competentd, responsabilitate si devotament pentru realizarea securitatii
nationale a Romaniei, apérarea gi promovarea intereselor Romaniei;
d) sa indeplineascd in bune conditii atributiile functiei;
e) sé respecte principiile, normele si regulile specifice activitatii de informatii, contrainformatii
si de protectie;
f) s se abfind de la orice acte sau fapte care ar putea si compromitd onoarea sau demnitatea
profesionald ori imaginea autoritatii informative si de protectie;



g) sd asigure, in conditiile stabilite de lege si de reglementarile interne ale conducétorilor
autoritatilor informative si de protectie, protectia informatiilor clasificate, a surselor de obtinere
a acestora si sa pastreze secretul referitor la intreaga activitate;
h) si nu utilizeze informatiile, mijloacele si metodele specifice activitatii de informatii,
contrainformatii in alte scopuri decét cele care au legéturd cu realizarea securitdtii nafionale a
Roméniei ori in alte conditii decét cele prevdzute de lege;
i) sa nu se foloseascd de calitatea ori activitatea profesionald pentru obtinerea de avantaje,
pentru sine sau pentru altul;
j) s& depuné declaratia de avere si de interese, potrivit legii;
k) sa declare orice donatie directd sau indirectd sau cadourile primite in legéturd cu exercitarea
functiei si a atributiilor;
1) sd respecte normele de etica si conduita a profesiei de ofiter de informatii, prevazute in anexa
nr. 2.

(2) Ofiterilor de informatii le este interzis:
a) sa indeplineasci alte functii decét cele in care sunt incadrati, cu exceptia situatiilor previzute
de lege;
b) sa desfagoare sau s fie implicati in orice fel de activitéti comerciale.

Art. 29. — Pe timpul activitatii ofiterilor de informatii le este restransa exercitarea urmétoarelor drepturi
si libertati:
a) asocierea si apartenenta politica si sindicala, precum si dreptul la grevi;
b) candidatura pentru a fi alesi in functii de demnitate publica, in Parlament sau ca Presedinte al
Romaniei;
¢) desfisurarea oricéror activitdti politice;
d) libertatea de a participa la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau alte intruniri cu caracter
politic sau sindical, altele decat cele la care se indeplinesc atributii de serviciu.

Art. 30. — Ofiterilor de informatii le este interzis:
a) sa constituie sau si adere la diferite forme de asociere, daci prin aceasta se aduce atingere
securitétii nationale a Romaéniei;
b) sd prezinte public informatii ce privesc activitatea autoritdtii din sistemul de securitatea
nationald a Romaéniei sau au legiturd cu acesta fard aprobarea conducatorului autoritétii
informative si de protectie;
¢) sa adere la organizatii, culte si secte religioase, sau oricare altor moduri de asociere care,
potrivit legii, contravin normelor de péstrare a ordinii publice, incalcd bunele moravuri,
afecteazd exercitarea functiei sau care contravin normelor de etica si conduita;
d) sd se deplaseze in striinitate, dacd nu sunt indeplinite conditiile stabilite prin ordin al
conducatorului autoritétii informative si de protectie.

Art. 31. — (1) Dupd incetarea activitdtii, ofiterii de informatii sunt obligati sd péstreze secretul
profesional in privinta informatiilor obfinute ca urmare a activititii desfasurate in cadrul autoritdtii
informative §i de protectie. Aceastd obligatie se mentine pe toatd durata de clasificare a informatiei.

(2) Scrierile cu caracter memorialistic pot deveni publice numai cu avizul autoritétii informative si de
protectie, fira anularea ori ingradirea dreptului de libera exprimare. In conditiile legii civile, autoritatea
informativa poate achizitiona dreptul de autor si dispune asupra publicérii.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturi

Art. 32. — Drepturile ofiterilor de informatii sunt cele prevazute in Constitutia Romaniei, de legile tarii
si de prezentul statut.



Art. 33. — (1) Ofiterii de informatii, in raport cu atributiile i competentele autoritétii in cadrul céreia
activeazd, in exercitarea functiei indeplinite, in conditiile legii, au dreptul de a utiliza mijloace si
metode specifice activititii de informatii gi contrainformatii §i si solicite oricarei persoane sprijin
pentru realizarea securitétii nationale a Romaéniei.

(2) Orice restrangere a unor drepturi si libertafi constitutionale, in afara situatiilor prevazute de lege,
atrage dupi sine raspunderea administrativa, civild sau penala dupa caz.

Art. 34, — (1) Ofiterii de informatii pot constitui asociatii sau fundatii profesionale, culturale, umanitare
si sportiv-recreative, potrivit legii.

(2) Ofiterii de informatii pot participa la elaborarea de publicatii, articole, studii de specialitate, lucrari
stiintifice ori literare, in afara celor prevazute la art.) 31, al.) 2, cu respectarea regimului protectiei
informatiilor clasificate.

Art. 35. — Ofiterii de informatii beneficiaza de salariu lunar, compus din: salariul de baza, indemnizatii,
sporuri, premii si prime, ale cdror cuantumuri se stabilesc prin lege.

Art. 36. — (1) Ofiterii de informatii au dreptul la:
a) indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare sau detasare, precum si decontarea
cheltuielilor de cazare si transport, in condifiile stabilite prin lege;
b) gratuitatea asistentei medicale, precum §i a medicamentelor si protezelor;
c¢) concedii platite de odihnd, de odihna suplimentare, medicale, de recuperare si refacere a
sdnatatii §i de studii, precum si la zile libere pentru evenimente familiale;
d) indemnizatie si concediu de matemnitate, paternal si pentru cresterea si ingrijirea copilului sau
pentru ingrijirea copilului bolnav si celelalte drepturi prevézute de legislatia privind sustinerea
familiei in vederea cresterii copilului, in conditiile stabilite prin lege;
e) decontarea cheltuielilor de transport in cazul mutérii in alte localitati si, o datd pe an, pentru
efectuarea concediilor de odihni;
f) alocatii pentru hrani echivalente celor stabilite prin hotdrére a Guvernului pentru cadrele
militare in activitate;
g) uniformd sau, dupd caz, o sumd anuald, echivalentd normelor de echipare, precum si
echipament de protectie si de lucru;
h) locuinte de serviciu, de interventie sau sociale, in conditiile legii. Ofiterii de informatii pot
cumpdra locuinta de serviciu in conditii stabilite prin lege.
i) incadrarea activitdtii in conditii speciale sau alte conditii de muncd, stabilite potrivit legii;
j) concedii fard platd, pentru interese personale care nu afecteazd indeplinirea atributiilor de
serviciu,
k) decontarea cheltuielilor ocazionate de executarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii.
(2) Drepturile cuvenite potrivit prevederilor alin.(1), lit. a), d) si €) se stabilesc prin legea salarizarii
ofiterilor de informatii.
(3) Conditiile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) lit. b), c), ), h), j) si k), precum si dupa
caz, durata acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului.
(4) De drepturile prevdzute la alin. (1) lit. g) si h) beneficiazd si persoanele numite in functii de
demnitate publicd in conducerea autoritétilor informative si de protectie.

Art. 37. — Timpul de munci i programul de lucru al ofiferilor de informatii se stabilesc, in conformitate
cu prevederile legale, prin ordin al conducétorului autoritétii informative si de protectie.

Art. 38. — (1) Ofiterii de informatii incadrati sau mutati, in interesul serviciului, intr-o alta localitate
decét cea in care isi au domiciliul, care nu detin o locuintd proprietate personald in localitatea in care
urmeaza sid-si desfdgoare activitatea, ori cdrora nu li se poate asigura spatiu de locuit corespunzator, au
dreptul la compensatie lunara pentru chirie de pana la 50% din salariul de baza/solda lunara, dar nu mai
mult decét este prevdzut in contractul de inchiriere.



(2) De compensatia previzuta la alin.(1) beneficiaza si ofiterii de informatii cu domiciliul in localitatea
in care i§i desfagoard activitatea, dacd nu detin sau nu au definut o locuinti proprietate personald in
localitatea respectiva.

(3) Conditiile concrete de acordare a compensatiei lunare pentru chirie se stabilesc prin hotérére a
Guvernului.

Art. 39. — (1) Sotul (sotia) ofiterului de informatii mutat(d) in interesul serviciului in alti localitate, care
a fost incadrat(d) in muncd §i a intrerupt activitatea datoritd mutirii impreund cu sotia (sotul), are
dreptul la indemnizatie lunard de 50% din salariul de baza al cadrului de informatii In cauzd, pand la o
noud angajare sau pana la prestarea unei activititi aducatoare de venituri, dar nu mai mult de un an.

(2) De indemnizatia lunara previzuta la alin. (1) beneficiaza si sotul (sotia) care la data mutrii cadrului
de informatii era inscris, in conditiile legii, ca somer, dar numai dupé expirarea termenului de platd a
ajutorului de gomaj, stabilit prin lege.

Art. 40. — Ofiterii de informatii decorati cu Ordinul ,,Meritul Militar” sau Semnul onorific ,,in Serviciul
Armatei” isi pastreazd toate drepturile dobandite anterior intrérii in vigoare a prezentei legi.

Art. 41. — Ofiterii de informatii au dreptul la pensie, in conditiile stabilite prin lege.

Art. 42. — (1) Membrii de familie ai ofiterilor de informatii beneficiazi, in conditiile stabilite prin
hotdrare a Guvernului, de:
a) gratuitatea asistentei medicale, precum si a medicamentelor;
b) decontarea cheltuielilor de transport, in situatia mutérii ofiterului de informatii in interes de
serviciu intr-o alta localitate.
(2) Ofiterii de informatii pensionari si membrii de familie ai acestora beneficiaza de drepturile
prevézute la alin. (1), lit. a).

Art. 43. — Ofiterii de informatii care isi desfdsoara activitatea in conditii de risc deosebit beneficiazé de
asigurare de viatd, sdndtate si bunuri achitatd din fonduri bugetare, in conditii stabilite prin hotérare a
Guvernului.

Art. 44. — (1) Ofiterii de informatii sunt sprijiniti in construirea sau cumpérarea, o singurd datd in
carierd, a unei locuinte proprietate personald, in conditiile legii.

(2) Pentru acordarea sprijinului prevazut la alin.(1) se pot constitui forme asociative de ajutor reciproc,
in conditiile legti.

SECTIUNEA a 3-a
Protectia ofiterilor de informatii

Art. 45. — Ofiterii de informatii se afla sub protectia legilor statului roméan. Ei sunt responsabili pentru
faptele lor in fata legii, a directorului autoritafii informative gi de protectie i a superiorilor ierarhici.

Art. 46. — Ofiterii de informatii au dreptul la protectie fata de pericolele la care sunt expusi ca urmare a
exercitdrii atributiilor de serviciu sau in legaturd cu acestea.

Art. 47. — (1) Informatiile cu privire la identitatea §i calitatea ofiterilor de informatii sunt clasificate
»secret de stat”, cu exceptia celor referitoare la categoriile stabilite prin ordin al conducatorului
autoritéfii informative si de protectie;

(2) In exercitarea atributiilor profesionale, ofiterii de informatii pot folosi nume de serviciu.

Art. 48. — (1) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, ofiferii de informatii 1si desfdsoard
activitatea deschis sau acoperit.
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(2) Acoperirea identitatii si calitdtii ofiterilor de informatii se realizeaza in conditiile legii.

(3) Se interzice folosirea reprezentantilor si personalului autoritatilor puterii legislative, executive ori
judecdtoresti precum si a organizatiilor mass-media, sindicale, politice sau religioase, legal constituite
din Romania, ca ofiteri sub acoperire ai autorititilor informative si de protectic.

Art. 49. — (1) In cazul proceselor penale sau civile, pentru fapte sivarsite de ofiterii de informatii in
exercitarea atributiilor ce le revin, in timpul si din cauza serviciului, cheltuielile pentru asigurarea
asistentei juridice se suportd de céatre autoritatile informative si de protectie.

(2) Daca prin hotirire judecatoreasca definitivd si irevocabild se constatd ca faptele sdvérsite nu au
legaturd cu findeplinirea atributiilor de serviciu, ofiterii de informatii sunt obligafi sa restituie
cheltuielile prevazute la alin. (1).

Art. 50. — Ofiterii de informatii raspund material pentru pagubele cauzate patrimoniului autorittii
informative si de protectie, potrivit legii.

Art. 51. — Ofiterii de informatii in activitate sau pensionati, precum §i membrii de familie ai acestora
beneficiazd, prin reglementéri interne ale conducitorilor autoritatilor informative si de protectie, de
dreptul de utilizare a caselor de odihna, cdminelor de garnizoand, sanatoriilor, bazelor sportive si altor
spatii de odihna si agrement, aflate in administrarea autoritatilor informative si de protectie.

CAPITOLUL IV
Recompense §i sanctiuni

SECTIUNEA 1
Recompense

Art. 52. — Pentru contributii deosebite la realizarea securitifii nationale a Romaniei, ofiterilor de
informatii li se pot conferi decoratii, in conditiile legii.

Art. 53. — Pentru indeplinirea exemplard a atributiilor de serviciu, ofiterilor de informatii li se pot
acorda recompense morale sau materiale, stabilite prin reglementiri interne ale conducétorului
autoritdtilor informative §i de protectie.

SECTIUNEA a2 -a
Sanctiuni

Art. 54. — (1) Regimul disciplinar are ca scop garantarea indeplinirii obligatiilor prevazute de lege in
cadrul normelor de functionare ale autoritatilor informative si de protectie, de pastrare a neutralitatii si
independentei, precum si de realizare a securititii interne a activititii acestora.
(2) Regimul disciplinar se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

Art. 55. — (1) Constituie abateri disciplinare actiunile sau inactiunile sdvérsite cu vinovatie de citre
ofiferii de informatii, prin care acestia incalcad prevederile legale, reglementirile interne ale
conducdtorului autoritdtii informative §i de protectie, celelalte ordine ale directorului, precum si
dispozitiile superiorilor ierarhici.
(2) Prevederile statutului functionarului public referitoare la faptele care constituie abateri disciplinare
se aplica in mod corespunzitor si ofiterilor de informatii.
(3) Constituie abateri disciplinare $i urmitoarele fapte:

a) depasirea competentelor §i abuzul de autoritate;
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b) comportamente, activitati sau orice alte fapte de naturd a crea vulnerabilitati pe linie de
securitate interna;
¢) furnizarea de informatii false sau vadit calomnioase;
d) imixtiunea neautorizata in activitatea altui ofiter de informatii;
e) manifestari care aduc atingere patrimoniului ori prestigiului autorititii informative si de
protectie.
(4) Faptele previzute la alin. (1) - (3) sunt abateri disciplinare numai dacé nu constituie, in conditiile
stabilite prin lege, contraventii sau infractiuni.

Art. 56. — (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ofiterilor de informatii pentru abaterile comise
sunt:

a) avertismentul;

b) mustrarea scrisa;

¢) diminuarea salariului corespunzitor functiei cu 5 — 10%, pentru o perioadd de pana la 3 luni;

d) suspendarea indemnizatiei de conducere pe o perioadd de la 1 la 3 luni;

e) prelungirea stagiului minim in grad profesional, pe o perioada de la 1 la 3 ani;

f) trecerea intr-o functie inferioara;

g) destituirea.
(2) Pentru aceleasi abateri nu se poate aplica decét o singura sanctiune disciplinara.
(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1), lit. a) si lit. b) se ridicé de drept dupé o perioada de 3
luni de la aplicare, iar cele de la lit. ¢) — €), dupa o perioadad de 6 luni de la expirarea termenului pentru
care au fost aplicate.

Art. 57. — (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 56, alin. (1), lit. ¢) — g) se aplica la propunerea
comisiei de disciplind, dupa efectuarea cercetarii prealabile.

(2) Sanctiunea disciplinari se aplicd in maximum 30 de zile de la luarea la cunostinta despre abaterea
savarsitd, dar nu mai tirziu de un an de la data comiterii faptet.

(3) Organizarea si functionarea comisiilor de disciplind, procedura cercetarii prealabile, modul de
aplicare a sanctiunilor disciplinare §i de solutionare a contestatiilor se stabilesc prin reglementéri
interne ale conducéatorului autoritdtii informative si de protectie.

Art. 58. — Ofiterul de informatii care determind pe un altul sd sdvarseascd acte de indisciplind sau
acoperd astfel de fapte are aceeasi rdspundere ca §i persoana vinovatd de comiterea actului de
indisciplina.

Art. 59. — Dispozitiile art. 57 se aplicd fara inlaturarea raspunderii penale, astfel incat in orice moment
in care se instrumenteaza cercetarea se apreciazd cd abaterea respectivd constituie infractiune, aceasta
va fi adusi la cunostinta conducétorului autoritdtii respective, pentru ca acesta sa sesizeze autoritétile
judiciare.

Art. 60. — (1) Sanctiunile pentru abateri usoare se aplicd de superiorii competenti, dupa o audiere in
cadrul céreia cel in cauzd prezinta orice elemente in apirarea sa.

(2) Sanctiunile pentru abateri grave sau foarte grave se aplicd la propunerea comisiilor de disciplind
dupd efectuarea cercetdrii prealabile, pe baza de probe si cu respectarea dreptului la apérare.

Art. 61. Sanctiunile disciplinare se comunicé in scris ofiterului interesat si se inscriu in fisa matricola,
cu indicarea abaterilor care le-au motivat.
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CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 62. La data intrarii in vigoare a prezentei legi, gradele profesionale ale ofiterilor de informatii civili
au urmdtoarea echivalentd cu gradele militare, respectiv gradele politistilor:

Grade profesionale Grade militare Gradele
politistilor
detectiv debutant sublocotenent (respectiv aspirant, pentru cei din subinspector de
arma marind) politie
detectiv locotenent inspector de
politie
detectiv principal cépitan inspector principal
de politie
inspector maior (locotenent-comandor, pentru cei din arma subcomisar de
aviatie si arma marind) politie
inspector principal locotenent-colonel (respectiv capitan-comandor, comisar de polifie

pentru cei din arma aviatie §i arma marina)

inspector divizionar colonel (respectiv comandor, pentru cei din arma comisar-gef de
aviatie si arma marina) politie

inspector general principal general de brigadd - cu o stea (respectiv general de chestor de politie
flotild aeriand - cu o stea, pentru cei din arma
aviatie si contraamiral de flotild - cu o stea, pentru
cei din arma marina)

inspector general general-maior - cu doua stele (respectiv contra- chestor principal
divizionar amiral - cu doua stele, pentru cei din arma marind) de polifie

inspector general adjunct  general-locotenent - cu trei stele (respectiv vice- chestor-sef de
amiral - cu trei stele, pentru cei din arma marind)  politie

inspector general general - cu patru stele (respectiv amiral - cu patru chestor general de
stele, pentru cei din arma marind) politie

Pentru maistri militari, subofiteri si agenti de politie:
referent V maistru militar cls. a IV-a si sergent major agent de polifie

referent [V maistru militar cls. a IIl-a si plutonier agent principal de politie
referent Il  maistru militar cls. a [I-a §i plutonier major  agent sef adjunct de politie

referent 11 maistru militar cls. a I si plutonier adjutant agent sef de politie
referent | maistru militar principal si plutonier adjutant agent sef principal de politie
sef

Art. 63. — (1) Evidenta ofiterilor de informatii, pe timpul §i dupa incetarea raporturilor de serviciu, se
organizeazd exclusiv de catre autorititile informative si de protectie.
(2) Ofiterii de informatii in activitate nu pot fi mobilizati sau concentrati.
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(3) La declararea stirii de razboi, a mobilizarii, a stirii de asediu sau a starii de urgentd, ofiterii de
informatii cérora le-au Incetat raporturile de serviciu pot fi mobilizati sau concentrati, in raport de
nevoi, dacé nu au depasit varsta de 60 de ani.

Art. 64. — In sensul prevederilor prezentei legi, membrii de familie ai ofiterului de informatii sunt:
sotul/sotia, copiii si périntii, aflafi in intrefinerea legala a acestuia.

Art. 65. — Salarizarea ofiterilor de informatii, conditiile de pensionare si drepturile de pensie se stabilesc
prin lege, in termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei legi.

Art. 66. — (1) Pani la intrarea in vigoare a legii privind salarizarea ofiterilor de informatii, acestora le
sunt aplicabile dispozitiile legale privind salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din
institutiile publice de apdrare, ordine publicid si securitatea nationald a Romaéniei sau, dupd caz, ale
politistilor.

(2) Panai la intrarea in vigoare a legii privind pensiile ofiterilor de informatii, acestora le sunt aplicabile
dispozitiile legii privind pensiile militare de stat sau, dupa caz, ale politistilor cele privind pensiile de
stat si alte drepturi de asiguréri sociale ale politistilor.

(3) Pand la adoptarea hotérdrilor Guvernului, prevdazute in prezenta lege, ofiterii de informatii
beneficiazd de toate drepturile previzute in actele normative in vigoare pentru cadrele militare sau,
dupai caz, ale politigtilor.

Art. 67. — Plata drepturilor bénesti cuvenite ofiterilor de informatii se face din fondurile alocate
autoritdtilor informative si de protectie, de la bugetul de stat, cu aceastd destinatie.

Art. 68. — (1) Dispozitiile prezentei lege se completeaza cu prevederile Legii nr. 187/1999 privind
accesul la propriul dosar si deconspirarea securitatii ca politie politicd, cu modificarile i completérile
ulterioare, Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificéarile §i completarile
ulterioare, republicatd, Legii nr. 85/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificérile si completérile
ulterioare, Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile §i completdrile ulterioare, Legii nr.
164/2002 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 179/2004
privind pensiile de stat gi alte drepturi de asigurdri sociale ale politistilor, Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificérile i completirile ulterioare precum §i cu prevederile Legii nr. 182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Prezenta lege intrd in vigoare la 90 de zile de la publicarea ei in Monitorul Oficial al Romaniei. La
aceeasi data, orice alte dispozifii contrare se abrogi.

(3) In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi autoritatile informative si de
protectie vor intocmi noile state de organizare.
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Anexanr. 1
Echivalare grade profesionale

La incetarea raporturilor de munci cu autoritafile informative si de protectie, gradele profesionale ale
ofiterilor de informatii se echivaleaza cu cele ale functionarilor publici, dupd cum urmeaza:
- inspector general;

- inspector general adjunct; consilier superior

- inspector general divizionar;

- inspector general principal;

- inspector divizionar;

- inspector principal; expert superior

- inspector;

- detectiv principal;

~ detectiv; expert principal

- detectiv debutant; expert asistent

- referent I si I1 referent superior

- referent 111 si IV referent principal

- referent V referent asistent

Anexa nr. 2
Norme de etici si conduiti a profesiei de ofiter de informatii

Ofiterii de informatii:

a) vor exercita profesia cu patriotism, atagament fatd de valorile si interesele nationale, in conditiile
respectului deplin fatd de libertdtile democratice ale cetdteanului;

b) vor exercita activitatea cu profesionalism, responsabilitate, buna credinté, si modestie;

¢) vor actiona in conformitate cu prevederile legale si cerintele profesiei;

d) nu vor lua parte la nici o activitate ilegald si nu se vor angaja in acte care sd discrediteze profesia sau
autoritatea institutiei pe care o reprezintd;

e) vor respecta §i vor contribui la indeplinirea obiectivelor legitime ale autorittii informative si de
protectie;

f) nu vor fi implicati in nici o activitate sau relatie contrare intereselor autoritdtii informative gi de
protectie, care si afecteze evaluarea obiectiva a faptelor la care se referéd informatiile;

g) nu vor accepta nici un fel de promisiuni sau avantaje care le-ar putea afecta integritatea morald si
exercitarea profesiei;

h) vor indeplini sarcinile incredintate cu respectarea normelor emise de autoritatea competents;

i) vor continua si-si perfectioneze cunostintele, eficienta si calitatea muncii lor.

Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor in sedinfadin . . , Cu
respectarea prevederilor art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata
PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
BOGDAN OLTEANU

Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinfa din . . , Cu respectarea
prevederilor art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
PRESEDINTELE SENATULUI
NICOLAE VACAROIU

15



